WNT verantwoording

WNT-verantwoording 2023 Stichting Skal

De WNT is van toepassing op Stichting Skal. Het voor Stichting Skal toepasselijke
algemeen bezoldigingsmaximum is in 2023 € 223.000.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende
topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de
functievervulling



Functiegegevens

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Aanvang en einde functievervulling in
2023

01/01 t/m 31/12

01/01 t/m 31/12

01/01 t/m 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor

in fte) 0,153 0,054 0,059

Dienstbetrekking? ja ja ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare

onkostenvergoedingen €15.000 € 10.000 € 10.000

Beloningen betaalbaar op termijn n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Subtotaal € 15.000 € 10.000 € 10.000

Individueel toepasselijke €34.172 €12.078 € 13.256

bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet - - nv.t.

terugontvangen bedrag

Bezoldiging € 15.000 € 10.000 € 10.000

Het bedrag van de overschrijding en de

reden waarom de overschrijding al dan N.v.t. / N.v.t. N.v.t. / N.v.t. N.v.t. / N.v.t.

niet is toegestaan

Toelichting gp de vorc!ering wegens NV.L. NV.E. NV.E.

onverschuldigde betaling

Gegevens 2022

Functiegegevens Voorzitter Algemeen bestuurslid Algemeen bestuurslid

Aanvang en einde functievervulling in
2022

01/01 t/m 31/12

01/01 t/m 31/12

01/01 t/m 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor

in fte) 0,123 0,052 0,056
Dienstbetrekking? nee nee nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare

onkostenvergoedingen €15.000 € 10.000 € 10.000
Beloningen betaalbaar op termijn n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Subtotaal € 15.000 € 10.000 € 10.000
Individueel toepasselijke € 26.621 €11.310 € 12.000
bezoldigingsmaximum

Bezoldiging € 15.000 € 10.000 € 10.000




Gegevens 2023

N. Klijnhout -Kilijn

R.F.M. van Gorcom

bedragenx € 1

Functiegegevens

Algemeen bestuurslid

Directeur

Penningmeester

Aanvang en einde functievervulling in
2023

01/01 t/m 31/12

01/01 t/m 31/12

01/01 t/m 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor

in fte) 0,149 0,9 0,144

Dienstbetrekking? ja ja ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare

onkostenvergoedingen € 10.000 € 116.763 € 11.500

Beloningen betaalbaar op termijn n.v.t. € 19.279 n.v.t.
Subtotaal € 10.000 € 136.042 € 11.500

Individueel toepasselijke €33.141 € 200.700 €32.110

bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet _— Nt NVt

terugontvangen bedrag

Bezoldiging € 10.000 € 136.042 € 11.500

Het bedrag van de overschrijding en de

reden waarom de overschrijding al dan N.v.t. / N.v.t. N.v.t. / N.v.t. N.v.t. / N.v.t.

niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.V.E. NVt NoV.L.

onverschuldigde betaling

Gegevens 2022

bedragen x € 1

N. Klijnhout -Klijn

Functiegegevens

Algemeen bestuurslid

Directeur

Aanvang en einde functievervulling in
2022

01/01 t/m 31/12

01/01 t/m 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor

in fte) 0,077 0,9
Dienstbetrekking? nee ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare

onkostenvergoedingen €10.000 € 113.685
Beloningen betaalbaar op termijn n.v.t. € 18.364
Subtotaal € 10.000 € 132.049
Individ.ue.:el toep.asselijke € 16.690 € 194.400
bezoldigingsmaximum

Bezoldiging € 10.000 € 132.049




3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met
een dienstbetrekking die in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke
drempelbedrag hebben ontvangen.
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